ANUNT

CONSILIUL JUDETEAN DAMBOVITA, in calitate de Autoritate Publici

Tutelar, asistatd de expert independent FOX MANAGEMENT CONSULTANTS S.R.L.,
anuntd inceperca procesului de recrutare si selectie pentru 5 (cinci) pozitii de membru in
Consiliul de Administratie al Societatii PARC INDUSTRIAL PRIBOIU S.A.

d)

g)

h)

1))

k)

Etapele de desfisurare a procesului de recrutare si selectie sunt:
Evaluarea prealabild dosarelor de candidatura care alcituiesc Lista lunga.
Evaluarea finald a Candidatilor selectati in Lista scurta. Interviul.

Conditiile generale ale procesului de selectie prealabili sunt:

Fiecare membru al Consiliului de Administratie trebuie si aibi studii superioare
finalizate cel putin cu diploma de licentd si experientd in domeniul stiintelor ingineresti,
economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi
publice de minimum 7 ani;

Membrii Consiliului de Administratie sunt persoane fizice sau juridice, cu experientd
In conducerea Societétilor sau regiilor autonome;

Selectia membrilor Consiliului de Administratie se realizeazi cu respectarea
principiilor previzute de Legea nr. 202/2002, cu modificirile si completarile ulterioare.
In mésura n care nu este afectat clasamentul intocmit potrivit dispozitiilor art. 29 alin.
(1), cel putin o treime din totalul administratorilor apartin genului subreprezentat:

Cel putin un membru trebuie si detind calificarea de auditor financiar sau si aiba
experien(d de cel putin 3 ani dobanditi prin participarea la misiuni de audit statutar in
Romania, in alt stat membru, intr-un stat AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii
Britanii si Irlandei de Nord sau in cadrul Comitetelor de audit formate la njvelul
Consiliilor de Administratie/ Supraveghere ale unor Societdti/ entitati de interes public,
in conformitate cu Ordinul nr. 392/2022 pentru modificarea Ordinului presedintelui
Autoritafii pentru Supravegherea Publici a Activitafii de Audit Statutar nr. 123/2022
privind componenta Comitetului de audit;

In cazul Consiliilor de Administratie al cdror numar de membri se incadreazi in
prevederile art. 28, alin. (1) al 0.U.G. nr. 109/2011, nu poate fi mai mult de 1 membru
din randul functionarilor publici sau altor categorii de personal din cadrul Autorititii
Publice Tutelare ori din cadrul altor autorititi sau institutii publice;

In mod obligatoriu, in selectia candidatilor se va avea in vedere evitarea situatiilor de
conflict ce interese sau incompatibilitati.

Majoritatea membrilor Consiliului de Administratie este formati din administratori
neexecutvi si independenti, in sensul art. 138, alin. (2) din Legea nr. 31/1990,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Mandatu! administratorilor este stabilit prin actul constitutiv, neputand depdisi 4 ani;

O persoand fizicd poate exercita concomitent cel mult 2 mandate de administrator in
Societati sau intreprinderi publice al caror sediu se afla pe teritoriul Romaniei;
Selectia se realizeaza cu respectarea principiilor nediscrimindrii, tratamentului egal si
transparentei;

Candidatii care vor fi selectati pentru a fi inscrisi pe Lista scurta vor fi ulterior instiintati
sd depunii o Declaratie de intentie realizatd conform Scrisorii de Asteptari.




Conditiile generale de participare sunt:

studii superioare si experientd in domeniul stiinfelor ingineresti, economice, sociale,
juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum
7 ani;

experientd de conducere/ administrare a unor Societdti sau regii autonome;
cunoasterea limbii roméne (scris si vorbit) si cetdtenia romAani sau cetatenia altor state
membre ale Uniunii Europene cu condifia sd aiba domiciliul in Romania;

capacitate deplina de exercitiu;

stare de sanatate corespunzitoare functiei pentru care candideaza, atestatd pe bazi de
documente medicale;

sd nu fie destituit/a dintr-o functie publicd, sa nu i fi fost revocat contractul de mandat
sau sd nu fi fi incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare in
ultimii 5 ani;

nu au inscrieri in cazierul judiciar;

nu au inscrieri in cazierul fiscal;

nu se afld in conflict de interese care si il/o faca incompatibil/a cu exercitarea functiei
de membru in Consiliul de Administratie al Societitii;

indeplineste criteriile conform prevederilor art. 4 din O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativé a intreprinderilor publice, actualizati.

o Criteriile minime de selectie sunt:

cunostinfe despre obiectul de activitate al Societitii, cunoasterea proceselor tehnologice
si operationale, cunoasterea pietei in care actioneaza Societatea;

géndire strategic3 si previziuni;

finante g contabilitate;

managementul proiectelor;

tehnologia informatiei;

legislatie;

cunostinfe de guvernanta corporativa a intreprinderii publice;

competente sociale si personale: luarea deciziilor, relatii interpersonale, negociere,
capacitate de analizi si sintez;

participarea in organizatii profesionale nationale si internationale relevante pentru
obiectul de activitate;

trasdturi: reputatie, integritate, independenta, abilititi de comunicare interpersonala.

o Criteriile de evaluare/ selectie finali a candidatilor - INTERVIU:

Dosarul de candidatura.
Matricea Profilului de Candidat.
Declaratia de intentie a Candidatului.

o Dosarul de inscriere trebuie si cuprindi in mod obligatoriu urmatoarele
documente:

Curriculum Vitae;
Copie act identitate;
Copie documente care atesta educatia si pregatirea profesionali (diplome, certificate);



* Cazier judiciar/completare FormularDeclaratie pe proprie rdspundere —
conformFormularl:

% Cazier fiscal/completare FormularDeclaratie  pe  proprie raspundere—
conformFormular?;

% Adeverintd medicald din care rezultistarea de sinitate corespunzéitoare/completare
Declaratie pe proprie raspundere —conformFormular 3

% Declaratiepe proprie raspundere privind statutul de“independent’—conformFormular

L]

% Declaratie pe proprie raspundere ci datele cuprinse in dosarul de candidatura
corespund experientei profesionale, conformFormular 5 :

% Declaratie pe proprie rispundere privind calitatea de membru in Consilii de
Administratie ale intreprinderilor publice, altele decat cel in care urmeazd a fi numit —
conformFormular 6;

% Declaratie de consim{@mant prin care Candidatul 151 exprima acordul de a i se procesa
datele personale, in scopul Procedurii de recrutare si selectie — conformFormular 7:

% Declaratie pe proprie rispundere privind neincadrarea in situatia unui conflict de
interese —conform Formulars;

% Declaratie pe proprie raspundere prin careCandidatul va confirma ci nu se afli intr-
una din situatiile previzute la art. 4 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice sau ci nu a suferit o condamnare pentru o
infractiune legati de conduita profesionald—conformFormular9:

% Declaratie privind atragerea raspunderii in cazul falimentului/insolventei Societtilor

administrate sau conduse — conformFormular 10.

*Candidatii inclusi pe Lista scurti urmeazi sd-si completeze dosarul de candidaturi
cu cazierul judiciar, cazierul fiscal si adeverintid medicali, in cazul in care acestea nu au
fost depuse la data depunerii dosarului.

Originalele actelor depuse la dosar vor fi viizute de comisie la proba de interviu.

Documentele necesare in procesul de recrutare/ selectie si formularele de declaratii se
regdsesc pe pagina de internet a CONSILIULUI JUDETEAN DAMBOVITA(www.cl'd.ro}si
pe pagina de internet a  SocietitiPARC  INDUSTRIAL PRIBOIU
SA(https://parcindustrialpriboiu.ro)

Dosarul de candidaturd se va depune pani la data de 26.09.2025,0ra 12:00 la
registraturaCONSILIULUI JUDETEAN DAMBOVITAdinMunicipiul Targoviste,Str. Lt.
Stancu Ton,Nr. 35,Corpul M,Judetul Dambovita, in dosar plic inchis si sigilat, unde va primi
un numar de inregistrare i data certd a depunerii. Dosarul va avea mentionat “Candidatura
pentru functia de membru in Consiliul de Administratie al SocietcfiiPARC INDUSTRIAL
PRIBOIU SA.”, precum numele si prenumele Candidatului.

Obligatoriuo copie a dosarului va fi transmisi pe adresa expertului independent,
respectiv:foxmanagement! 09@gmail.com.

Plicurile ajunse dupa data si ora mentionati nu vor fi luate in considerare.

Candidatii declara{i admisi la etapa de selectie a dosarelor si care se regasesc pe Lista
scurtd, vor fi evaluai in cadrul interviului, ora i locul desfisuririi acestuia urmand a le fi
anuntate persoral prin intermediul postei electronice.

Relatii suplimentare se pot obtine la expertul independentS.C. FOX MANAGEMENT
CONSULTANTS S.R.L.1a Telefon 0799-358.582.




FORMULAR 1

DECLARATIE
PRIVIND CAZIERUL JUDICIAR

Subsemnatul/a , avand

CNP , domiciliat/a 1in
Strada , Nr. , Bloc , Scara 5
Apartament , posesor al/a C.., seria « -NE, , eliberat/a de
la data de , Telefon fix: .
Telefon mobil: , E-mail: , ¢a si aplicant/a pentru
pozitia de membru in Consiliul de Administratie al Societitii PARC INDUSTRIAL PRIBOIU SA,
cunoscénd dispozitiile articolului 326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe
proprie raspundere ci nu am cazier judiciar.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesara la dosarul de inscriere la procesul de recrutare/
selecfie pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie al Societitii PARC INDUSTRIAL
PRIBOIU SA.

Data,

Semndtura,
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FORMULAR 2

DECLARATIE
PRIVIND CAZIERUL FISCAL

Subsemnatul/a , avand

CNP , domiciliat/a 1in ,
Strada , Nr. , Bloc , Scara ’
Apartament , posesor al/a C.I, seria , N , eliberat/a de
la data de , Telefon fix: s

Telefon mobil: , E-mail: , ca gi aplicant/a pentru

pozitia de membru in Consiliul de Administratie al Societétii PARC INDUSTRIAL PRIBOIU SA,
cunoscand dispoziiile articolului 326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe
proprie raspundere cia nu am cazier fiscal.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesard la dosarul de inscriere la procesul de recrutare/
selectie pentru pozifia de membru in Consiliul de Administratie al Societdtii PARC INDUSTRIAL
PRIBOIU SA.

Data,

Semndtura,
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FORMULAR 3

DECLARATIE
PRIVIND ADEVERINTA MEDICALA

Subsemnatul/a , avand

CNP , domiciliat/a in i
Strada , Nr. , Bloc , Scara ,
Apartament , posesor al/a C.I, seria , Nr. , eliberat/a de
la data de , Telefon fix: ,

Telefon mobil: , E-mail: , ca si aplicant/a pentru

pozitia de membru in Consiliul de Administratie al Societitii PARC INDUSTRIAL PRIBOIU SA,
cunoscand dispoziiile articolului 326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe
proprie raspundere ci sunt apt/a pentru munci din punct de vedere medical.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesard la dosarul de inscriere la procesul de recrutare/
selectie pentru pozifia de membru in Consiliul de Administratie al Societdtii PARC INDUSTRIAL
PRIBOIU SA.

Data,

Semndtura,
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FORMULAR 4

DECLARATIE
PRIVIND STATUTUL DE INDEPENDENT

Subsemnatul/a , domiciliat/a 1in
, posesor al C.I. seria nr.

eliberatd de la data de , avand

CNP , In calitate de candidat/a pentru pozitia de Membru in

Consiliul de Administratie al Societitii PARC INDUSTRIAL PRIBOIU SA., declar pe propria
raspundere, sub sancfiunea excluderii din procedura de selectie a candidatilor pentru pozitia de
Membru in Consiliul de Administratie al Societdtii PARC INDUSTRIAL PRIBOIU SA. si a
sanctiunilor previzute de Codul Penal privind falsul in declaratii, ca:

O Detin statutul de independent fata de , asa cum este acesta descris In
articolul 1382, alin. (2) din Legea nr. 31/1990 privind Societatile comerciale;
O Nu detin statutul de independent fafa de , asa cum este acesta descris in

articolul 1387, alin. (2) din Legea nr. 31/1990 privind Societitile comerciale;

Subsemnatul/a declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si
infeleg ca Autoritatea Publicd Tutelard, are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmirii
declaratiilor, orice informatii si documente doveditoare in conformitate cu prevederile legale.

Data completdrii,

(Nume, prenume) :

Semndtura,
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FORMULAR 5

DECLARATIE
PRIVIND CONTINUTUL DOSARULUI DE CANDIDATURA

Subsemnatul/a , avand

CNP , domiciliat/a 1in -
Strada , Nr. , Bloc , Scara .
Apartament , posesor al/a C.I, seria , Nr. , eliberat/a de
la data de , Telefon fix: ;

Telefon mobil: , E-mail: , ca si aplicant/a pentru

pozitia de membru in Consiliul de Administratie al Societédtii PARC INDUSTRIAL PRIBOIU SA,
cunoscand dispozitiile articolului 326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe
proprie raspundere cii informatiile cuprinse in dosarul de candidaturi depus si informatiile
cuprinse in Curriculum Vitae corespund experientei mele profesionale.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesard la dosarul de inscriere la procesul de recrutare /
selectie pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie al Societdtii PARC INDUSTRIAL
PRIBOIU SA.

Data,

Semndtura,
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FORMULAR 6

DECLARATIE
PRIVIND APARTENENTA LA CONSILIILE DE ADMINISTRATIE

Subsemnatul/a , avand

CNP , domiciliat/a in ,
Strada , Nr. , Bloc , Scara 5
Apartament , posesor al/a C.I, seria S INE, , eliberat/a de
la data de , Telefon fix; 3

Telefon mobil: , E-mail: , ca si aplicant/a pentru

pozitia de membru in Consiliul de Administratie al Societdtii PARC INDUSTRIAL PRIBOIU SA,
cunoscdnd dispozitiile articolului 326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe
proprie riaspundere ci fac parte din Consilii de Administratie si/sau membru in
Consiliul de Supraveghere in Societiti comerciale sau intreprinderi publice al ciiror sediu se afli
pe teritoriul Roméaniei.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesard la dosarul de inscriere la procesul de recrutare /
selectie pentru pozifia de membru in Consiliul de Administratie al Societdtii PARC INDUSTRIAL
PRIBOIU SA.

Data,

Semndtura,
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FORMULAR 7

DECLARATIE DE CONSIMTAMANT

Subsemnatul/a, , avand
CNP » declar pe propria rispundere ci imi dau acordul cu privire
la utilizarea si prelucrarea datelor mele personale, in vederea verificarii informatiilor furnizate in
cadrul procedurii de selectie si recrutare in vederea ocupdrii unei pozitii de membru in Consiliul de
Administratie al Societdtii PARC INDUSTRIAL PRIBOIU SA., iar aceste date corespund realitatii.

Am luat la cunostintd ca datele cuprinse in acest formular vor fi tratate confidential, in
conformitate cu prevederile Regulamentului nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

Data,

Semndtura,
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FORMULAR 8

) DECLARATIE
PRIVIND NEINCADRAREA N SITUATIA DECONFLICT DE INTERESE

Subsemnatul /a domiciliat/d in ,
posesor al C.I. seria nr. , eliberata de la data
de avand CNP , in calitate de andidat
pentru pozitia de Membru in Consiliul de Administratie al Societdtii PARC INDUSTRIAL
PRIBOIU SA., declar pe propria rispundere, sub sanctiunea excluderii din procedura de selectie a
Candidatilor pentru pozitia de Membru in Consiliul de Administratie al Societitii PARC
INDUSTRIAL PRIBOIU S$A si a sanctiunilor previzute de Codul Penal privind falsul in declaratii, ci
prin ocuparea pozitiei pentru care mi-am depus candidatura, nu ma aflu in situatia de conflict de interese
sau incompatibilitati, asa cum sunt acestea definite de legislatia in vigoare din Romania.

Subsemnatul/a declar ¢d informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si
inteleg ca Autoritatea Publici Tutelari are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmarii
declaratiilor, orice informatii si documente doveditoare in conformitate cu prevederile legale.

Data completdrii,

(Nume, prenume) :

Semndtura,
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FORMULAR 9

_DECLARATIE
PRIVIND SITUATIILE PREVAZUTE DE ART. 4 DIN 0.U.G. NR. 109/2011 CU
MODIFICARILE SI COMPLETARILE ULTERIOARE

Subsemnatul/a , avand

CNP , domiciliat/d 1n ,
Strada , Nr. , Bloc , Scara i
Apartament , posesor al/a C.I., seria , Nr. , eliberat/a de
la data de , Telefon fix: 5

Telefon mobil: , E-mail: , in calitate de aplicant/a

pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie al Societatii PARC INDUSTRIAL
PRIBOIU SA., cunoscand dispozitiile articolului 326 din Codul Penal cu privire la falsul in
declaratii, declar pe proprie rispundere ci :
© nu mi aflu intr-una din situatiile previzute la art. 4 din O.U.G. nr. 109/2011 cu
modificirile §i completirile ulterioare (Nu pot fi selectate, nominalizate, desemnate si numite
in functia de administrator sau Director in intreprinderile publice conform prezentei ordonante
de urgen{d urmatoarele persoane: a) senatorii; b) deputatii; ¢) membrii Guvernului; d) prefectii
si subprefectii; e) primarii si viceprimarii; f) persoanele care au auditat situatiile financiare ale
Societatii in cauzd in oricare din ultimii 3 ani financiari anteriori nominalizarii; g) persoanele
care, potrivit legii, sunt incapabile sau care au fost condamnate pentru infractiuni contra
patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in
inscrisuri, evaziune fiscald, infractiuni prevazute de Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea si
combaterea spilirii banilor si finantirii terorismului, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative, cu modificirile si completirile ulterioare; h) persoanele
care nu pot ocupa functia de administrator sau Director, conform Legii nr. 31/1990,
republicati, cu modificirile si completirile ulterioare; i) persoanele care au fost sanctionate
de Banca Nationald a Roméniei, Autoritatea de Supraveghere Financiars, Comisia Nationala a
Valorilor Mobiliare sau de catre Comisia de Supraveghere a Asiguririlor §i care se regdsesc in
registrele acestor institutii) i nici nu am suferit o condamnare pentru vreo infractiune legati
de conduita profesionala.
© nu ma aflu intr-una din situatiile previizute la art. 36, alin (7) din O.U.G. nr. 109/2011 cu
modificarile si completirile ulterioare (In cazul in care, din motive imputabile, Directorii nu
indeplinesc indicatorii-cheie de performanta stabiliti prin contractele de mandat, Consiliul de
Administratie ii poate revoca din functie si hotiraste, dupi caz, in termen de maximum 45 de
zile de la vacantare, declansarea procedurii de selectie pentru desemnarea de noi Directori, in
conformitate cu prevederile art. 35. Directorii revocati nu mai pot candida pentru functii de
administrator, respectiv de Director la intreprinderi publice, timp de 5 ani de la data rimanerii
definitive a hotarérii de revocare.)
o nu mi aflu intr-una din situatiile prevazute la art. 30 alin 9 din O.U.G. nr. 109/2011 cu
modificarile si completarile ulterioare (In cazul in care, din motive imputabile, administratorii
nu indeplinesc indicatorii de performantd stabiliti prin contractele de mandat, Adunarea

Generald a Actionarilor ii revoca din functie si hotiriste, in termen de maximum 45 de zile de la
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vacantare, declansarea procedurii de selectie pentru desemnarea de noi administratori, in
conformitate cu prevederile art. 29. Administratorii revocati nu mai pot candida timp de 5 ani de
la data rimanerii definitive a hotirérii de revocare pentru alte consilii de administratie previzute
de prezenta lege.)

o Declar ci nu am fost condamnat(a) pentru savarsirea unei infractiuni contra umanititii,
contra statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie si de serviciu, infractiuni care
impiedica infiptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie
care m-ar face incompatibil() cu exercitarea functiei publice.

o Declar ¢i nu am fost destituit(i) dintr-o functie publici, nu mi-a incetat contractul
individuzl de munca pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani si nu am fost revocat ca
administrator sau Director al unei Societiti publice sau private sau al unei regii autonome
in ultimii 5 ani;

o Declar ci nu am desfisurat activitate de politie politici, astfel cum este definiti prin lege.
Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesard la dosarul de inscriere la procesul de recrutare /

selecfie pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie al Societdtii PARC INDUSTRIAL
PRIBOIU SA.

Data,

Semndtura,
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FORMULAR 10

) DECLARATIE
PRIVIND ATRAGEREA RASPUNDERII IN CAZUL INSOLVENTEI/FALIMENTULUI
SOCIETATILOR/REGIILOR AUTONOME ADMINISTRATE/CONDUSE

Subsemnatul/a , avand

CNP , domiciliat/a in ;
Strada , Nr. , Bloc , Scara ,
Apartament , posesor al/a C.I., seria , Nr. , eliberat/d de
la data de , Telefon fix: .

Telefon mobil: , E-mail: , ca si aplicant/a pentru

pozitia de membru in Consiliul de Administratie al Societdtii PARC INDUSTRIAL PRIBOIU SA,
cunoscand dispozitiile articolului 326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe
propria raspundere, sub sanctiunea excluderii din procedura de selectie a candidatilor pentru pozitia
de membru in Consiliul de administratie si a sanctiunilor prevazute de Codul Penal privind falsul in
declaratii, ca:

O impotriva mea nu a fost initiata si admisa o actiune de atragere a raspunderii in ceea ce priveste
insolventa/ falimentul unei Societati comerciale/ regii autonome in care mi-am exercitat mandatul de
administrator/ Director;

O impotriva mea a fost initiatd si admisd o actiune de atragere a rispunderii in ceea ce priveste
insolventa/ falimentul unei Societati comerciale/ regii autonome in care mi-am exercitat mandatul de
administrator/ Director;

Subsemnatul/ a declar cd informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si
infeleg ca Autoritatea Publica Tutelar, are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmarii
declaratiilor, orice informatii si documente doveditoare in conformitate cu prevederile legale.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesard la dosarul de inscriere la procesul de recrutare /
selectie pentru pozifia de membru in Consiliul de Administratie al Societatii PARC INDUSTRIAL
PRIBOIU SA.

Data,

Semndtura,
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